
           
 
 

 

 
 
 

পদের নাম  : তথ্য সংগ্রাহক (Enumerator) 

পদের সংখ্যা  : ৮০ জন 
দেননক ভাতা  : ৭৫০ টাকা (যাতায়াত ও মাঠ ভাতা অন্তভভ ূক্ত) 
 

কম ূএলাকা:  
বরগুনা জজলাধীন সের উপদজলার আয়লা পাতাকাটা, বুনিরচর, ঢলুয়া, এম. বানলয়াতনল ও নলটানা ইউননয়ন। পাথ্রঘাটা 
উপদজলার পাথ্রঘাটা সের, কালদমঘা ও চরেুয়ানন ইউননয়ন এবং তালতলী উপদজলার জসানাকাটা, ননশানবানিয়া, জ াটবগী ও 
বরবগী ইউননয়ন।  
 

োনয়ত্বসমভহ: 
• তথ্য সংগ্রদহর নিনজটাল টুলস ও পদ্ধনতর ওপর প্রনশক্ষদে অংশগ্রহে করা। 
• জমাবাইল/টযাবদলট অযানিদকশদনর মাধযদম বানি বানি নগদয় জনরপ পনরচালনা করা। 
• উত্তরোতার সম্মনত ননদয় সনঠক ও ননভূুল তথ্য সংগ্রহ নননিত করা। 
• তথ্য সুরক্ষা (Data Protection) এবং জসফগানিূং (Safeguarding/PSEA) নীনত জমদন চলা। 
• প্রনতনেদনর তথ্য নরদয়ল-টাইদম জমা জেওয়া এবং ভুল থ্াকদল তা সংদশাধন করা। 

 

আদবেনকারীর জযাগযতা ও অনভজ্ঞতা:  
• নভনযতম এইচএসনস (HSC) বা স্নাতক পাস।  
• এননজও বা আইএননজও প্রকদে তথ্য সংগ্রাহক (Enumerator) নহদসদব পভবূ অনভজ্ঞতা। 
• নিনজটাল নিভাইস (জমাবাইল/টযাবদলট) বযবহার কদর তথ্য সংগ্রদহ েক্ষতা।  
• শুদ্ধ বাংলা ও স্থানীয় ভাষায়  পারেনশূতা। 
• জলবায়ু পনরবতূন, েুদযূাগ জমাকানবলা বা জরুনর ত্রাে সহায়তা প্রকদে অনভজ্ঞদের অগ্রানধকার জেওয়া হদব। 
• নবশ্ব খ্ােয সংস্থার (WFP) প্রকদে কাদজর অনভজ্ঞতা অনতনরক্ত জযাগযতা নহদসদব নবদবনচত হদব। 
• বরগুনা সের, পাথ্রঘাটা এবং তালতলী উপদজলার স্থানীয় প্রাথ্ূীদের ননদয়াদগ অগ্রানধকার জেওয়া হদব।  

 

আদবেন প্রনিয়া:  
আগ্রহী প্রাথ্ূীদের মানবসম্পে ও প্রশাসন, জাদগানারী প্রধান কাযাূলয়, আসাহী মযানশন, কদলজ জরাি, বরগুনা বরাবর ২২ 
জফব্রুয়ানর ২০২৬ তানরখ্ অনফস চলাকালীন  হলনাগাে পভেূাঙ্গ জীবন বৃত্তান্ত, নশক্ষাগত জযাগযতা ও অনভজ্ঞতা সনদের ফদটাকনপ, 
এক কনপ পাসদপাটূ সাইদজর রনিন  নব এবং ০২ জন গেযমানয/জপশাোর বযনক্তর জমাবাইল নম্বরসহ জরফাদরন্স জমা জেয়ার জনয 
অনুদরাধ করা হদলা। শুধুমাত্র বা াইকৃত প্রাথ্ূীদের জমৌনখ্ক পরীক্ষার জনয আমন্ত্রে জানাদনা হদব।  
 
 

অনযানয শতাূবলী 
• জাদগানারী জকান কারে েশূাদনা বযাতীত উক্ত নবজ্ঞনি বানতল করার অনধকার সংরক্ষে কদর। 
• নারী ও নশশু ননযূাতন অথ্বা জয জকান ধরদনর জযৌন হয়রাননদত অনভযুক্তদের আদবেন করার প্রদয়াজন জনই। 
• ননবূানচত প্রাথ্ূীগে জসইফগানিূং ও জযৌন জশাষন ও হয়রানন প্রনতদরাধ পনলনস জমদন চলদত বাধয থ্াকদবন। 
• জয জকান ধরদের তেবীর প্রাথ্ূীর অদযাগযতা বদল গেয হদব।  
• জাদগানারী জয জকান ধরদনর আথ্ূক অননয়ম ও জযৌন ননপীিনমভলক কাযূিমদমর জক্ষদত্র শভেয সহনশীলতা (Zero 

Tolerance) অনুসরন কদর।  
 

নবদশষ দ্রষ্টবয: দেননক ভাতার নবষয়নট 'No work, no pay' নীনতদত পনরচানলত এবং ভাতার পনরমাে কাদজর গুেমান ও 
লক্ষযমাত্রা পভরদের ওপর ননভরূ করদব। 

 

পে ও কাযূিম নববরে 


