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স্বেচ্ছাসেবক নিস াগ নিসদে নিকা 
 

জাগ ানারী বাাংলাগেগের উপকূলীয় অঞ্চগল কার্যরত একটি ববসরকারর উন্নয়ন সাংস্থা। সাংস্থাটি ১৯৯৮ সাল 

বেগক উপকূলীয় অঞ্চগল নারীর ক্ষমতায়ন ও রেশু অরিকার, েগুর্যা  ঝুুঁ রক প্রেমন ও জলবায় ুপররবতয ন অরিগর্াজন, 

রেক্ষা, স্বাস্থয ও পুরিসহ নানামুখী উন্নয়ন কার্যক্রম পররচালনা কগর আসগে। এরই িারাবারহকতায় জাগ ানারী কততয ক 

বাস্তবায়নািীন Women Lead in Emergencies (WLiE) প্রকগের আওতায় িলারিয়ার রনগয়াগ র জনয 
বর্া য ও আগ্রহী প্রােীগের রনকট বেগক আগবেন আহ্বান করা হগে। প্রকেটির মলূ লক্ষয হগলা সাংঘাত 

প্ররতগরাি, জলবায় ুপররবতয গনর অরিগর্াজন এবাং মানরবক কার্যক্রগম করমউরনটির রপরেগয় পড়া প্রারিক 
নারীগের এবাং নারী অরিকাররিরিক সাং ঠগনর অাংেগ্রহণ ও বনতত ত্ব বতরি করা।  

উগেখয বর্, Agence Française de Développement (AFD) এর আরেযক সহগর্ার তায় CARE 

Bangladesh প্রকেটির কারর রর সহগর্ার তা প্রোন করগে।  

 

পগের নাম : বস্বোগসবক (Volunteer) 

পেসাংখযা : ০৬ (েয়) জন 

চাকররর িরন : খণ্ডকালীন (Part-time) 

প্রকগের বময়াে : ৩১ বম ২০২৮ পর্যি। 

কমযকাল  : প্ররত মাগস আনুমারনক ০৭ (সাত) কমযরেবস। 

কমযস্থল  : বরগুনা সের উপগজলার ঢলুয়া ইউরনয়ন, পােরঘাটা উপগজলার কাকরচড়া    
            ইউরনয়ন এবাং তালতলী উপগজলার রনোনবারড়য়া ইউরনয়ন।  
সম্মানী  : প্ররত কমযরেবগস র্াতায়াত ও মাঠ পর্যাগয়র আনষুরিক খরচসহ সবযসাকুগলয ৭০০/-   

                          (সাতেত) টাকা হাগর িাতা প্রোন করা হগব। "কাজ না করগল সম্মানী নয় (No   

                          Work, No Pay)" নীরত প্রগর্াজয হগব। 
ররগপাটিয াং : Project Officer (Gender), WLiE Project, JAGO NARI-এর রনকট ররগপাটয  করগত  

                           হগব। 
 
কাগজর সারসাংগক্ষপ 

রনবযারচত িলারিয়ার ণ প্রকগের আওতায় পররবাররিরিক তেয সাংগ্রহ, তগেযর গুণ ত মান রনরিতকরণ 

এবাং প্রকগের রবরিন্ন কার্যক্রম বাস্তবায়গন সহায়তা করগবন। এোড়া প্রকগের সফল বাস্তবায়গনর জনয 
মাঠপর্যাগয় রবরিন্ন বপ্রাগ্রাম আগয়াজন ও বাস্তবায়গন সরক্রয় িূরমকা পালন করগবন। 
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প্রিান োরয়ত্বাবলী 
 তেয সাংগ্রহ, রিরজটাল বিটা কাগলকেন, ননরতকতা, Safeguarding এবাং অনযানয রবষগয় আগয়ারজত 

প্ররেক্ষণ ও ওররগয়গিেগন অাংেগ্রহণ। 
 বমাবাইল/টযাব বযবহার কগর অনুগমারেত রিরজটাল প্ল্যাটফগমযর মািযগম পররবাররিরিক জররপ ও তেয 
সাংগ্রহ। 

 রনিুয ল, সমূ্পণয ও মানসম্মত পররমাণ ত ও গুণ ত তেয সাংগ্রহ। 
 তেয সাংগ্রগহর পূগবয উিরোতার বস্বোসম্মরত (Informed Consent) গ্রহণ রনরিত করা। 
 Safeguarding, PSEA, তগেযর ব াপনীয়তা এবাং বিটা সুরক্ষা নীরতমালা অনুসরণ করা। 
 প্ররতরেন বা রনিযাররত সমগয় সাং তহীত তেয রিরজটাল প্ল্যাটফগময জমা প্রোন এবাং প্রাপ্ত মতামগতর রিরিগত 

তেয সাংগোিন করা। 
 প্রগয়াজগন পুনঃর্াচাই, পুনঃসাক্ষাৎকার (Re-interview) এবাং ফগলাআপ কার্যক্রম পররচালনা। 
 মাঠপর্যাগয় উদূ্ভত সমসযা, অরিগর্া  বা Safeguarding-সাংক্রাি রবষয় সাংরিি কততয পক্ষগক অবরহত 

করা। 
 প্রকগের সিা, প্ররেক্ষণ, কমযোলা, কযাগম্পইন, করমউরনটি সিা ও অনযানয কার্যক্রম আগয়াজন ও 

বাস্তবায়গন সহগর্ার তা করা। 
 Project Officer (Gender), MEAL টিম এবাং অনযানয সাংরিি কমীগের সগি সমন্বয় কগর কাজ করা। 
 সুপারিাইজার বা প্রকে বযবস্থাপনা কততয ক অরপযত অনযানয োরয়ত্ব পালন করা। 

 
 

আগবেনকারীর বর্া যতা ও অরিজ্ঞতা  

 নূযনতম এইচএসরস বা বর্গকাগনা রবষগয় স্নাতক। 
 প্রার্থীর ব ে েবেনিম্ন ১৮ বছর এবং েসবোচ্চ ৪৫ বছর হসে হসব। 
 এনরজও/আইএনরজও বা উন্নয়ন প্রকগে িলারিয়ার, এনমুাগরটর বা মাঠকমী রহগসগব কাগজর অরিজ্ঞতা 
োকগল অগ্রারিকার। 

 বমাবাইল বা টযাবরিরিক রিরজটাল তেয সাংগ্রগহ েক্ষতা। 
 সিা, প্ররেক্ষণ ও করমউরনটি কার্যক্রম পররচালনায় অরিজ্ঞতা োকগল অগ্রারিকার। 
 বাাংলা িাষায় বর্া াগর্াগ  েক্ষতা; স্থানীয় উপিাষা জানা োকগল অরতররক্ত বর্া যতা রহগসগব রবগবরচত 

হগব। 
 প্রতযি ও জলবায়ু ঝুুঁ রকপণূয এলাকায় কাজ করার মানরসকতা োকগত হগব। 
 েগুর্যা  ঝুুঁ রক হ্রাস (DRR), জলবায়ু পররবতয ন, Anticipatory Action, জরুরর মানরবক সহায়তা অেবা 
নারী ক্ষমতায়নমূলক কার্যক্রগম অরিজ্ঞতা োকগল অগ্রারিকার। 

 বজন্ডার সমতা, Safeguarding, PSEA, তগেযর ব াপনীয়তা ও বিটা সুরক্ষা সম্পগকয  বমৌরলক িারণা 
োকগত হগব। 

 েল তিাগব কাজ, সমসযা সমািান এবাং পররবরতয ত পরররস্থরতগত কাজ করার সক্ষমতা োকগত 
হগব। 

 েংনিষ্ট ইউনি সির স্থা ী বানেন্দাসদর নিস াসগর স্বেসে অগ্রানিকার প্রদাি করা হসব। 
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স্বেফগান ে্ ং এবং PSEAH অঙ্গীকার 

JAGO NARI স্ব ৌি স্বিাষণ, নি োেি ও হ রানি (SEAH) মুক্ত একটি নিরাপদ ও েম্মািজিক 
পনরসবি বজা  রাখসে প্রনেশ্রুনেবদ্ধ। JAGO NARI-এর েসঙ্গ  ুক্ত েকল কমী/ পরামিেক/ 

েরবরাহকারী/ স্বেন্ডরসক প্রনেষ্ঠাসির স্বেফগান ে্ ং এবং PSEAH িীনেমালা স্বমসি চলসে হসব এবং 
োসদর দান ত্ব স্বপিাদার, নিনেক ও েম্মািজিকোসব পালি করসে হসব। স্ব ৌি স্বিাষণ, নি োেি, 

হ রানি বা অিয স্বকাসিা স্বেফগান ে্ ং অেদাচরণেহ এেব মািদণ্ড লঙ্ঘসির ঘটিা ঘটসল JAGO 

NARI প্রস াজি মসি করসল েংনিষ্ট চাকনর/পরামিেক চুনক্ত োৎেনণকোসব বানেল করসে পাসর 
এবং উপ ুক্ত অিযািয বযবস্থা গ্রহণ করসে পাসর। 
 

নিশু েুরো অঙ্গীকার 

JAGO NARI েকল নিশুর অনিকার, ম োদা ও কলযাণ রো  প্রনেশ্রুনেবদ্ধ এবং নিশু নি োেি, 

স্বিাষণ, অবসহলা, েনহংেো ও নিশুশ্রসমর নবরুসদ্ধ দঢ়ৃ অবস্থাি গ্রহণ কসর। েকল কমীসক JAGO 

NARI-এর নিশু েুরো িীনেমালা এবং আচরণনবনি স্বমসি চলসে হসব এবং কমেকালীি েমস  
নিশু েুরোর েসবোচ্চ মাি বজা  রাখসে হসব। এেব মািদণ্ড লঙ্ঘসির স্বেসে িৃঙ্খলামূলক বযবস্থা 
গ্রহণ করা হসে পাসর,  ার মসিয চাকনরচুযনে অন্তেুে ক্ত র্থাকসে পাসর; প্রস াজি হসল নবষ টি েংনিষ্ট 
কেৃে পসের কাসছও স্বপ্ররণ করা হসে পাসর। 
 

আগবেন সাংক্রাি অনযানয তেযাবলী 
 নারী প্রােীগের আগবেন করগত রবগেষিাগব উৎসাহিত করা হগে। 
 সকল আগবেনকারী সমান সগুর্া  পাগবন; িময, বণয, রলি, বয়স, প্ররতবরিতা বা অনয বকাগনা পররচগয়র 

রিরিগত নবষময করা হগব না। 
 বযরক্ত ত তেরবর বা সুপাররে প্রারেযতা বারতগলর কারণ হগব। 
 শুিুমাত্র সাংরক্ষপ্ত তারলকািুক্ত প্রােীগের বমৌরখক সাক্ষাৎকাররর জনয আহ্বান করা হগব। 
 আগবেন প্ররক্রয়ায় বকাগনা িরগনর রফ প্রোন করগত হগব না। 
 িারী ও নিশুসদর নবরুসদ্ধ েনহংেো, নি োেি, স্ব ৌি স্বিাষণ, স্ব ৌি হ রানি বা অিয স্বকাসিা 
স্বেফগান ে্ ং অেদাচরসণর েসঙ্গ জনিে বযনক্ত এই পসদ আসবদি করার জিয স্ব াগয নবসবনচে 
হসবি িা। 

 
আগবেন পিরত:  
আগ্রহী প্রােী ণ হালনা াে জীবনবতিাি, জাতীয় পররচয়পত্র (NID) অেবা জন্ম রনবিগনর ফগটাকরপ ও 

এক করপ পাসগপাটয  সাইগজর ররিন েরবসহ ১৯ জলুাই ২০২৬ তাররগখর মগিয রনম্মরলরখত 
ঠিকানায় আগবেনপত্র িাকগর্াগ /সরাসরর জমা রেগত পারগবন:  
 
আগবেন পাঠাগনার ঠিকানা:  
মানবসম্পে ও প্রোসন রবিা  

জাগ ানারী প্রিান কার্যালয় 

আোহী মযানেন (৩য় তলা), কগলজ বরাি, বরগুনা। 
 


